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NORMAS DE FUNCIONAMENTO

Primeira Parte

123, Seccéo

Disposicdes Gerais

Artigo 1: Denominacédo

1- No Municipio da Maia, o Corpo de Voluntérios
desempenhara funcdes que estdo no ambito da Proteccéo
Civil, através do respectivo Servico Municipal, em
coordenacéo com os diferentes Agentes de Proteccéo Civil
e em colaboracao com os cidadéaos que de livre vontade e
desinteressadamente decidam participar, excluidas as
actividades de indole Religiosa, Politica, ou Sindical.

2- Para Regulamentar a participacdo destes Voluntarios, é
criado o Corpo de Voluntarios do Servico Municipal de
Proteccéao Civil da Maia.



Artigo 2:  Finalidade — Ambito de actuacéo

A actividade do Corpo de Voluntarios da Proteccdo Civil do
Municipio da Maia consistira principalmente em organizar e
estruturar a participagcdo dos cidadaos nesta entidade, com os
seguintes fins:

1- Colaboracdo na previsdo e prevencao de situacdes de
grave risco colectivo, catastrofes e calamidades publicas
gue possam afectar o Municipio.

2- A proteccao e socorro dos cidadaos, bem como dos seus
bens, quando se deparem com as situacdes atras
referidas.

3- O restabelecimento da normalidade nas areas afectadas.

4- Divulgar informacédo, no ambito da previsédo de riscos, para
os cidadaos e entidades.

5- Elaborar comunicados e relatérios destinados aos 6rgaos

de soberania, e outros interessados, sobre as situacdes de
seguranca e risco.

Artigo 3: Apoio Juridico

1- O Corpo de Voluntarios recebera apoio do Departamento
Juridico da Camara Municipal da Maia, quando tal se
revelar necessario.



Artigo 4: Ambito de Actuac&o Territorial

1- A actuacdo deste Corpo de Voluntarios abrangera toda a

area do Concelho da Maia, podendo, por accionamento de
outras Entidades, auxiliar outros Municipios, nacionais ou
estrangeiros.

Artigo 5: Composicao

1-

Poderdo participar neste Corpo de Voluntarios cidadaos,
maiores de idade, residentes no Municipio e que estejam
dispostos a colaborar Voluntariamente nas actividades
inerentes a Proteccao Civil.

Nao poderao participar cidaddos que, em caso de
Emergéncia, estejam a desempenhar funcdes noutras
Entidades que pertencam a estrutura da Proteccédo Civil,
nao existindo qualquer impedimento de 0S mesmos
colaborarem com este Servico em tarefas de Prevencéo e

de Planeamento.

Os cidad&os que néao sejam maiores de idade, ndo tenham
superado as provas Psicofisicas e de conhecimentos,
serdo Voluntarios de Apoio Geral (VAG), s6 podendo
desempenhar fun¢des na Area da Logistica.



Artigo 6: Meios Financeiros

1- O Municipio atribuira os meios financeiros necessarios para
gue o Servico Municipal de Proteccédo Civil conte com o
material especifico, que garanta a sua rapida intervencéo e
a dos seus Voluntarios, em qualquer situacdo de
Emergéncia, principalmente na area dos Transportes, dos
Equipamentos, dos Fardamentos e das Comunicacdes
Radio.

2- O Municipio poderd celebrar acordos com outras
Instituicdes, Entidades publicas ou privadas, Nacionais ou
estrangeiras, para garantia de patrocinios, doacdo de
meios, e formacgcdo, com o objectivo de melhorar o
funcionamento do Corpo de Voluntérios.

22, Seccéao

Organizacgao

Artigo 7: Dependéncia

1- O Corpo de Voluntarios da Proteccao Civil depende directa
e funcionalmente do Coordenador do Servico Municipal de
Proteccéao Civil.



Artigo 8: Engquadramento Organico

1- O Corpo de Voluntarios da Proteccdo Civil enquadra-se na
organica do Servigco Municipal de Protecc¢ao Civil.

Com a seguinte estrutura:

a) Oficial
. Coordenador do SMPC
. Adj. - Coordenador do SMPC

. Técnica Florestal - GTF/ SMPC

b) Voluntariado

A estrutura organica do Corpo de Voluntarios, a sua
hierarquia e a sua funcionalidade, seréo definidas, se a sua
dimensdo o tornar necessario, por Ordem de Servico
Interna (ver Estrutura anexa)

Artigo 9: Areas de Intervenc&o dos Voluntérios

1- Gestao de Emergéncia, Busca, Salvamento e Socorro

Socorrista

Sapador

Salvamento em Grande Angulo
Cinotecnia



2 — Gestdo de Logistica e Areas de Acolhimento Provisorio
Logistica
Areas de Acolhimento
Apoio Geral
Acampamentos e Acantonamentos
3 — Telecomunicagdes — COCI
Comunicacdes Radio

Informatica
Audio — Visuais

4 — Gestdo Sanitaria de Emergéncia, ldentificacdo de Vitimas
e Gestéao de Morgues de Campanha

Gabinete Médico
Gabinete de Enfermagem

5 — Apoio Psicoldgico e Assisténcia Social em Emergéncia

Gabinete de Psicologia
Gabinete de Assisténcia Social

6 — Restabelecimentos de Servigcos Essenciais

Qabinete de Restabelecimento
(Agua, Luz, Gés . . .)



7- Departamento de Marketing e Relacfes Publicas

Gabinete de Marketing
Gabinete de Relacdes Publicas

8- Departamento de Formacéo

Area de Proteccéo Civil

Area de Formac&o Militar

Area de Sapador, Resgate e Salvamento

Area de Apoio Sanitario (Emergéncia Pré- Hospitalar)
Area de Acampamentos e Acantonamentos

Area de Comunicacgdes

Area de Topografia

9 - Departamento Juridico
10 — VAG — Voluntario de Apoio Geral

11 — Corpo de Juventude

Artigo 10: Formacéo

1 — Entidades Formadoras Oficiais
S. M. P. C. da Maia

INEM



Escola Pratica de Transmissoes
Escola de Alta Montanha do Porto

ECP - Escola de Formacéo da Conducéao
e Prevencédo Rodoviéria, Lda.

2 — Certificagcao

Todos estes Cursos serao Certificados

3 — Reciclagens

A terem lugar nas datas impostas por cada Entidade
Formadora

Artigo 11: Estagios

Em Entidades ligadas ao Socorro e Salvamento

Artigo 12: Nomeacoes

1- Se tal for deliberado por Ordem de Servico, conforme
alinea b) do Art°® 8° todos os Elementos de eventuais
Chefias serdo nomeados pelo Coordenador, tendo em
atencdo os resultados da Formacédo e o perfil Psicolégico
do Voluntario.



2- Para além das chefias, os Voluntarios, depois da
Formacdao, ingressam na categoria “Operacional - Nivel 3.

3- Independentemente das promoc¢des por mérito — apos trés

anos -, a mudancga de nivel faz-se ao fim de cinco anos, se
houver parecer favoravel da Coordenacgéo Oficial.

Artigo 13 : Fardamentos e Divisas

1- Os Fardamentos e respectivas Divisas, serdo conformes a
Declaracao n°. 136/2005 (22. Série) de 7/Junho de 2005, do
SNBPC.

32, Seccao

Funcionamento

Artigo 14: Actuacao

1- A actuacdo deste Corpo de Voluntarios centrar-se-a, de
forma permanente e regularizada, nos campos preventivo e
operativo, na gestdo das emergéncias, catastrofes ou
calamidades publicas, conforme o previsto no Plano
Municipal de Emergéncia, perante os riscos especificos e
em resposta a pedidos de auxilio.



2- Em caso de auséncia de servicos de emergéncia
profissionais, ou com tempos de resposta muito elevados,
tendo conhecimento da emergéncia e depois de prévia
notificacdo ao CDOS, o Corpo de Voluntérios podera
actuar eventualmente em tarefas de intervencdo em
acidentes ou sinistros, passando a exercer tarefas de apoio
mal os servigcos de emergéncia profissionais cheguem ao
local, passando a actuar sob orientacdo dos mesmos, a
cujo comando faz o relato da situagao.

Artigo 15: Areas de Actuacio
1- O Plano Municipal de Emergéncia € a verdadeira “ Lei
Fundamental” da actividade do Corpo de Voluntarios.

2- O Corpo de Voluntarios poderda actuar nas seguintes
Areas:

a) Prevencao

a.1l) Colaboracdo nos estudos de risco ou perigos para
os cidadaos, preferencialmente orientados para os
edificios, lojas, e estabelecimentos publicos.

a.2) Colaboracdo e apoio na elaboracdo de Planos de
Emergéncia.
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a.3) Colaboracéo na elaboracado e manutencéo do Plano
Municipal de Emergéncia, perante riscos
especificos.

a.4) Organizacdo e realizacdo de campanhas de
informacdo e divulgacdo aos cidadédos afectados
por riscos distintos, conforme as directivas dadas
pelo SMPC.

a.5) Actuacdo em dispositivos operativos de caracter
preventivo (ex.. em grandes concentracbes de
pessoas, vigilancia florestal, etc.), sendo sempre
Coordenados pelo Orgdo Competente.

b) Intervencéo

b.1) Apoio aos Servicos Operativos de Emergéncia, a
pedido dos mesmos.

b.2) Colaboracdo na atencdo aos afectados das
Emergéncias (ex.: evacuacbes, alojamentos
temporéarios, abastecimentos, etc.), sempre
Coordenados pelo Orgdo Competente.

b.3) Em geral, execugcdo de missdes inscritas ao Plano
Municipal de Emergéncia.
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Segunda Parte

123, Seccéo

Disposicoes Gerais

“Os Voluntarios “

Artigo 16: Incorporacao

1- Poderao incorporar o Corpo de Voluntarios cidadaos que,
segundo o estabelecido no artigo 5, declarem vontade
propria de colaborar Voluntariamente nas actividades
proprias da Proteccéo Civil.

2- As limitacbes a incorporacdo dos Voluntarios estéo
contempladas no mesmo artigo 5.

Artigo 17: Requisitos

1- Os cidaddos que cumpram os requisitos do Art®. 5 deste
Regulamento e que superem as provas de aptidao
Psicofisica e de conhecimentos, passarao a fazer parte do
Corpo de Voluntarios.

12



2-

3-

A solicitacdo para ser aceite como Voluntario terd que ser
feita pelo préprio, conforme o modelo do Anexo |, da
responsabilidade do MAL.

A apresentacdo da solicitacdo citada no ponto anterior
implica a aceitacdo plena destas Normas de
Funcionamento, devidamente explicita no acto de ingresso.

Artigo 18: Vinculo

1-

2-

O relacionamento dos Voluntarios com o0 Municipio
entende-se como gratuito e desinteressado, estando
baseado wunicamente em sentimentos Humanisticos,
Altruistas e de Solidariedade Social, sem qualquer vinculo
laboral.

A permanéncia dos Voluntarios ao servico da Proteccao
Civil do Municipio da Maia sera gratuita, sem direito a
reclamar salério, remuneracdo ou prémio, se bem que o
Municipio, em determinadas situacBes justificadas e
excepcionais, podera atribuir formas de compensacéo para
gastos derivados do servigco ou frequéncia de cursos de
formacao.

Estdo excluidas do paragrafo anterior as indemnizacdes
correspondentes a danos sofridos em consequéncia da
prestacdo de servico, segundo o estabelecido nos artigos
24 e 25.
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Artigo 19: Competéncias

1- A condicédo de Voluntario faculta, unicamente, a realizagédo
das actividades relacionadas com a Proteccdo Civil
Municipal afectas aos artigos 11 e 12 destas Normas de
Funcionamento.

22, Seccéo

Uniformes e Identificacao

Artigo 20: Uso do fardamento

1. Para todas as situacfes previstas, de caracter operacional,
o voluntéario deverd ir devidamente fardado.

2. Os fardamentos serdo os previstos na Declaracdo n°

136/2005 do Servico Nacional de Bombeiros e Proteccdo
Civil, in D. R. Il série, n°® 109 de 7 de Junho (anexo lI).

Artigo 21: Identificacdo do Voluntério

1- Um cartéo identificativo, inspirado nos cartbes do Servico
Nacional de Bombeiros e Proteccdo Civil, sera entregue a
cada elemento do Corpo de Voluntéarios, segundo o modelo
do Anexo llI.
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2-

Este documento tem a Unica e exclusiva finalidade de
reconhecer a condi¢cdo de Voluntario da Proteccdo Civil do
Municipio da Maia do seu titular, sendo proibido o seu uso
para outros fins.

32, Seccao

Formacéao e Aceitacao

Artigo 22: Aceitacdo e Seleccao

1-

E objectivo prioritario no ambito da Proteccdo Civil
Municipal a preparacdo do seu pessoal a todos os niveis,
desde a seleccdo e formacdo inicial até a formacéo
continua e permanente, durante a presenca do voluntario
no Corpo de Voluntarios.

2- A formacdo inicial do Voluntario tem como finalidade

informar e pbr em contacto o Voluntario com os
conhecimentos basicos e as realidades afectas a
Proteccdo Civil Municipal, assim como aos diferentes
campos de actuacao.

Essa formacgdo e aceitacdo inicial contribuirdo para a
melhoria da capacidade operacional dos mesmos.
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Artigo 23: Formacéo Permanente

1- A Formacdo permanente e continua do Voluntario tem
como objectivo obter maiores niveis de responsabilidade,
eficacia e seguranca.

2- O Municipio, através do Servico Municipal de Proteccéo
Civil, podera realizar os seus préprios cursos no ambito
municipal.

3- A Entidade organizadora de cada curso sera responsavel
por emitir as suas proprias certificacbes de aproveitamento.

43, Seccao

Direitos dos Voluntarios

Artigo 24: Legislacao

1- Os direitos dos Voluntarios estao definidos nos termos dos
artigos 15, 16 destas Normas de funcionamento, da Lei
71/98 de 3 de Novembro de 1998 e do Decreto-Lei 389/99
de 30 de Setembro de 1999.
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Artigo 25: Uso de Simbolos

1- O Voluntério tem o direito de usar emblemas, distintivos e
equipamentos de servico, em todas as actuacdes que lhe
sao requeridas.

2- O Voluntario deve usar Material de Identificacdo, em casos
de Intervencdo, Emergéncias ou Catastrofes.

Artigo 26: Financas

1- O Voluntério tem o direito de ser reembolsado dos gastos
de manutencdo e transporte ocasionados pela prestacao
de servico, para o qual tenha sido requisitado, de forma
imperativa, devendo apresentar e justificar esses gastos ao
Municipio.

2- Em qualquer caso, esta compensacao dos gastos nédo tera
caracter de remuneracao ou salério.

Artigo 27: Sequro

1- O Voluntario tem o direito e o dever de adoptar todas as
medidas necessarias para evitar situagfes que envolvam
perigos para 0 mesmo, assim como para terceiros.
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2- Todo o Voluntéario estarda abrangido por um Seguro de
Acidentes Pessoais, suportado pela Autarquia.

3- Os riscos derivados da sua actuacdo, bem como os
problemas de salde, estardo cobertos por esse Seguro.

4- lgualmente ficardo asseguradas as indemnizacdes
correspondentes, em consequéncia de acidente, que
resulte em invalidez permanente ou falecimento, desde que
esse acidente tenha ocorrido no exclusivo exercicio de
fungdes integradas no ambito da Proteccgéo Civil.

Artigo 28: Responsabilidade Civil

1- Os danos e prejuizos que, como consequéncia do trabalho
de voluntario, podem sofrer, assim como terceiros, estarédo
cobertos por um seguro de responsabilidade civil.

2- A modalidade das correspondentes apdlices de seguros e
as quantias de indemnizacgéo serao fixadas em documento
acordado entre a Seguradora e o Municipio.

3- As quantias dos seguros sdo actualizadas anualmente.

Artigo 29: Informacéo

1- O Voluntario da Proteccédo Civil tem o direito de obter toda
a informacéo possivel sobre o trabalho a realizar.
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2- Assim sendo, tem o direito de conhecer todos os aspectos
referentes a Organizacdo em que participa.

Artigo 30: Peticdes e Sugestdes

1- O Voluntario podera efectuar peticbes, sugestdes e
reclamacfes que considere necessarias, dirigidas por
escrito ao Coordenador, ou a quem ele delegar.

2- Em todo o caso, se passados 30 dias desde a entrada em
registo, o reclamante néo obtiver nenhuma resposta, pode
fazer subir a sua reclamagdo a hierarquia Oficial

imediatamente superior, no limite ao Exmo. Presidente da
Céamara.

53, Seccao

Deveres dos Voluntarios

Artigo 31: Dever de Obediéncia

1- Todo o Voluntario deve respeitar a hierarquia do Corpo de
Voluntarios, colaborando com a maior eficacia com a
mesma.
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2- Os Voluntarios deverdo acatar a direccdo de outros
organismos competentes, em determinadas actuacdes
contempladas no Plano Municipal de Emergéncia.

3- Em nenhum caso, o0 Voluntario pode actuar como
componente do Corpo de Voluntarios fora dos actos de
servico.

4- Nao obstante, podera intervir com caracter estritamente
pessoal, e sem vinculo algum com o Corpo de Voluntarios,
em situacdes relacionadas com o dever de Cidadania,
empregando os conhecimentos e experiéncias adquiridas
na sua actividade de Voluntario.

Artigo 32: Deveres do Voluntario

1- O Voluntario tem o dever de conservar e manter em
perfeitas condi¢cbes de uso, o fardamento e o material e
equipamento que lhe sdo confiados, e que faz parte de
uma “ Check — List ” que o Voluntario assina.

2- Os danos causados nos mesmos, como consequéncia de
descuido, serdo da responsabilidade do Voluntario.

3- Em qualquer caso, todo o material em poder do Voluntario
sera devolvido ao Corpo de Voluntarios, se houver
modificacbes nas circunstancias que aconselhem o
depdsito.
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62. Seccédo

Recompensas

Artigo 33: Mencdes e Distingdes

1- A actividade altruista, solidaria e nao lucrativa exclui toda a

2-

remuneracdo, mas nao impede o reconhecimento dos
méritos do Voluntario e, portanto, a constatacdo dos
mesmos com meng¢des honrosas.

Os méritos e mencgdes honrosas concedidos serdo
anotados no processo pessoal do mesmo.

3- A valorizacdo das mencdes honrosas que podem merecer

4-

5-

uma recompensa, sempre de caracter material, é da
responsabilidade do Coordenador Municipal, que a deve
propor a sua hierarquia superior.

A valorizagdo das mencdes honrosas concretizar-se-a
através de reconhecimento publico, diplomas ou medalhas,
para além de outras distincbes que o Municipio possa
conceder.

As mencdes e outras distingbes do mesmo tipo serao tidas
em conta para a promoc¢ao do Voluntério.
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72, Seccéao

Rescisdo e Suspenséo do Vinculo com o Corpo de
Voluntérios.

Artigo 34: Cessacao de FuncgGes

1- Sdo causas de Suspensao Temporaria do vinculo com a
Brigada as seguintes:

a) A incorporagao no servico militar;
b) Gravidez;

c) Doenca prolongada justificada;
d) Estudar fora do Municipio;

e) Desempenho de trabalhos que impliquem grandes e
frequentes deslocacdes;

f) Por incumprimento dos deveres do voluntario.

2- A violacéo dos seus deveres pode ser punida, por deciséo
do Coordenador, por esta ordem de importancia, com
admoestacao verbal, admoestacdo escrita, suspensao de
dez a trinta dias, suspenséo de 30 a 180 dias e a expulsao
devem ser precedidas de processo disciplinar, com
obediéncia aos normativos legais sobre processos
disciplinares, plasmados no Direito do Trabalho.
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3- A Reincorporacdo devera ser solicitada ao Coordenador
Municipal.

Artigo 35: Rescisao
1- A relacdo do Voluntario com o Corpo de Voluntarios podera
ser rescindida nas seguintes causas:
a) A pedido escrito efectuado pelo proprio;
b) Pela ndo renovacéo do vinculo anual;
c) Por declaracao de incapacidade;
d) Por incumprimento dos deveres do Voluntario;

e) Por incapacidade demonstrada para o cabal exercicio
das suas fungoes.

Artigo 36: Devolucao de Equipamento

1- Em todos os casos em que ha rescisao da relacdo entre o
Voluntéario e o Corpo de Voluntérios, aquele devolvera, de
forma imediata, os Equipamentos e Acreditacdes que tiver
em seu poder.

Maia / Nov. / 2006
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